
 

 

 
 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 

 
 

 

La “Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico” ha istituito il proprio 

“Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora 

e contro le discriminazioni” (CUG), con provvedimento n. 3426 del 30.12.2011. 

Il Comitato esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale della Fondazione. Ha 

composizione paritetica ed è formato da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni 

sindacali e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione. Per ogni componente 

effettivo è previsto un supplente. Il Comitato è presieduto da un Presidente. 

Il Comitato esercita compiti propositivi, consultivi e di verifica e persegue le seguenti finalità:  

- assicurare parità e pari opportunità di genere, garantendo l’assenza di qualsiasi forma di 

violenza morale o psicologica e di discriminazione relativa al genere, all’età, all’orientamento 

sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilità, alla religione ed alla lingua;  

- favorire l’ottimizzazione della produttività, migliorando l’efficienza delle prestazioni lavorative, 

anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi 

di pari opportunità, di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di 

discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti del Personale. 

Il Comitato redige una relazione annuale sulla situazione del personale della Fondazione 

riguardante l’attuazione dei principi di parità, pari opportunità, benessere organizzativo e di 

contrasto alle discriminazioni, alle violenze morali e psicologiche nel luogo di lavoro. 

In data 21 Febbraio 2012 è entrato in vigore il Regolamento per il suo funzionamento.  

 
 


