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OGGETTO: APPROVAZIONE DEI VERBALI DI SELEZIONE ED ASSEGNAZIONE DI N. 4 BORSE DI STUDIO. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

PREMESSO che con decreti del Direttore Generale n. 3225  del 03.10.2024  e n. 3269 del 04.10.2024 sono 
stati indetti avvisi di selezione per titoli e colloquio per l’assegnazione di n. 4 borse di studio;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 
RITENUTO di dover prendere atto degli esiti delle selezioni agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane, approvare le relative graduatorie di merito e procedere all’affidamento nei confronti dei candidati 
risultati vincitori delle relative borse di studio; 
 
TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla sig.ra Ernestina Lo Pilato che ne ha attestato la completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Giuseppe di Bartolo, 
Responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario, del Direttore Scientifico; 

 
DECRETA 

 
1. di prendere atto dei verbali di selezione, del 22.10.2024, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane, sottoscritti dai componenti della Commissione Esaminatrice nella medesima data; 
 

2. di prendere atto degli esiti delle selezioni di cui ai citati verbali, approvare le relative graduatorie di 
merito e procedere all’affidamento diretto nei confronti dei candidati risultati vincitori come segue: 

 
SC NEUROLOGIA 

 
PROGETTO:  
BANDO FRRB – UNMET MEDICAL NEEDS – CUP C43C22000790006 SU FONDI REGIONALI tema n. 1 della 
durata di n. 12 mesi tema n. 1 dal titolo “MULTIOMICS PROFILING OF PATIENT IN SEVERE 
NEUROMUSCOLAR RARE DISEASES (ACRONIMO REMODEL)” – n. 1 borsa di studio 
 
ASSEGNAZIONE CON AFFIDAMENTO DIRETTO in quanto è pervenuta, per il suddetto progetto, un’unica 
domanda di partecipazione, risultata ammissibile, da parte della dott.ssa Monica MOLINARO. La stessa ha 
già svolto in maniera positiva un periodo di attività di ricerca/supporto alla ricerca e, pertanto, come 
previsto dal vigente regolamento, si assegna la borsa di studio come segue: 

 
ASSEGNAZIONE AL VINCITORE: 
 

TEMA DELLA RICERCA CANDIDATO DECORRENZA DURATA 

TEMA N. 1 MOLINARO Monica 01.11.2024 12 mesi 
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PROGETTO:  
BANDO FRRB – UNMET MEDICAL NEEDS – CUP C43C22000790006 SU FONDI REGIONALI tema n. 2 della 
durata di n. 12 mesi tema n. 2 dal titolo “MULTIOMICS PROFILING OF PATIENT IN SEVERE 
NEUROMUSCOLAR RARE DISEASES (ACRONIMO REMODEL)” – n. 1 borsa di studio 

 
ASSEGNAZIONE CON AFFIDAMENTO DIRETTO in quanto è pervenuta, per il suddetto progetto, un’unica 
domanda di partecipazione, risultata ammissibile, da parte della dott.ssa Federica Eleonora SANTARELLI. La 
stessa ha già svolto in maniera positiva un periodo di attività di ricerca/supporto alla ricerca e, pertanto, 
come previsto dal vigente regolamento, si assegna la borsa di studio come segue: 

 
ASSEGNAZIONE AL VINCITORE: 
 

TEMA DELLA RICERCA CANDIDATO DECORRENZA DURATA 

TEMA N. 2 SANTARELLI Federica Eleonora 01.11.2024 12 mesi 

 
SC FARMACIA  

 
PROGETTO: 
CLIB-0260 della durata di n. 12 mesi temi nn. 14 e 15 dal titolo “COLLABORAZIONE AL PROCESSO DI 
TRASFERIMENTO E RIORGANIZZAZIONE DELLA FARMACIA PRESSO IL NUOVO PADIGLIONE SFORZA” n. 2 
borse di studio 

 
GRADUATORIA/IDONEITA’: 

 

n. CANDIDATO 
TOTALE 

PUNTEGGIO 

1 CRUCITTA Giovanni 63 

2 MORAMARCO Domenico Maria 62 

 
ASSEGNAZIONE AI VINCITORI: 
 

TEMA DELLA RICERCA CANDIDATO 
DECORREN

ZA 
DURATA 

TEMA N. 14 CRUCITTA Giovanni 01.11.2024 12 mesi 

TEMA N. 15 MORAMARCO Domenico Maria 01.11.2024 12 mesi 

 
3. di prendere atto che l’importo complessivo previsto per l’assegnazione delle n. 4 borse di cui sopra, pari 

a € 105.000,00= (oneri inclusi), risulta commisurato all’impegno richiesto per il perseguimento delle 
finalità specifiche dei progetti; 
 

4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la copertura 
economica e l’imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento, come nella 
scheda che segue: 
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BILANCIO 
N. CONTO E 

DESCRIZIONE 
N. 

IMPEGNO 
PROGETTO 

IMPORTO 
2024 

IMPORTO 
2025 

TOTALE 

RIC 600110 
600130 
671051 

 
MOLINARO 
CDC 230R16 

2024002559 
2024002560 

PR-0490 
 

CUP 
C43C22000790006 

5.000,00 25.000,00 30.000,00 

RIC 600110 
600130 
671051 

 
SANTARELLI 
CDC 230R16 

2024002561 
2024002562 

PR-0490 
 

CUP 
C43C22000790006 

4.166,67 20.833,33 25.000,00 

SAN 
 
 

600110 
600130 
671051 

 
CRUCITTA  

CDC 650Z85 

2024002617 CLIB-0260 4.166,66 20.833,34 25.000,00 

SAN 
 
 

600110 
600130 
671051 

 
MORAMARCO 
CDC 650Z85 

2024002621 CLIB-0260 4.166,66 20.833,34 25.000,00 

TOTALE    17.499,99 87.500,00 105.000,00 
 

5. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata;  

 
6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo 

stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 
della L.R. n.23/2015); 

 
7. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 
 

    Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(dott. Matteo Stocco) 

 


