
 
 
 
 
 
_ 
 
  
 
 

 1 

OGGETTO: ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO PER UNA SUPPLENZA DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA: NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE. 

IL DIRETTORE GENERALE 

su proposta del Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane  

PREMESSO che con decreto del Direttore Generale n. 3002 del 16.09.2024 è stata indetta pubblica 
selezione per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato per una supplenza di n. 1 Dirigente 
Medico – disciplina: Neuropsichiatria Infantile; 

RICHIAMATO il decreto del Direttore Generale n. 3435 del 18.10.2024 con il quale si è provveduto 
all’ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione Esaminatrice della pubblica selezione in 
parola; 

VISTO il verbale redatto in data 21.10.2024 dalla Commissione Esaminatrice della pubblica selezione in 
parola, dal quale risulta la seguente graduatoria di merito: 
 

N. CANDIDATI TOTALE 
COMPLESSIVO  

1°  CHIEPPA FABRIZIA 69,118 
2°  BATTAGLIA CLAUDIA 66,183 

 
RITENUTO di prendere atto che il richiamato verbale, agli atti della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 
risulta regolare e, quindi, di approvare l’esito dello stesso; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavoro a 
tempo determinato per il conferimento di una supplenza con la qualifica di Dirigente Medico – disciplina: 
Neuropsichiatria Infantile nei confronti di: 
 

Cognome Nome 

CHIEPPA FABRIZIA 
 
classificatasi al 1° posto nella graduatoria di merito in sostituzione della titolare del posto Dr.ssa Laura 
REALE a far tempo dalla data di stipulazione del contratto di lavoro e fino al rientro o alla cessazione 
anticipata delle stesse; 
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DATO ATTO che l’assunzione in parola rientra nel vigente PTFP 2024/2026 approvato con DGR 2703/2024 e 
che, in particolare, il posto per il quale si procede risultano autorizzati all’interno della dotazione organica 
complessiva della Fondazione IRCCS del corrente anno 2024; 

DATO ATTO, inoltre, che viene costantemente garantito un monitoraggio della spesa per il personale 
dipendente e che allo stato attuale la stessa risulta coerente con quanto indicato in sede di bilancio 
preventivo e di rendicontazioni trimestrali; 

ATTESO che in merito a quanto sopra la Direzione Strategica ritiene di dover dar corso alla copertura del 
suddetto posto e, ciò, anche al fine di far fronte alle inderogabili necessità organizzative aziendali derivanti 
dall’andamento gestionale del corrente anno 2024 che prevede un aumento delle attività assistenziali 
erogate nei confronti dell’utenza; 

TENUTO CONTO dell’istruttoria compiuta dalla Dott.ssa Viviana Scamporrino che ne ha attestato la 
completezza; 
 
PRESO ATTO che il Direttore della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, dott. Giuseppe di BARTOLO, 
responsabile del presente procedimento, ne ha dichiarato la regolarità tecnica e la legittimità; 
 
ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico, 

DECRETA 

Per tutti i motivi in premessa indicati: 

1. di approvare il verbale agli atti presso la SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, redatto in data 
21.10.2024 dalla Commissione Esaminatrice della pubblica selezione per titoli e colloquio per 
l’assunzione a tempo determinato per una supplenza di n. 1 Dirigente Medico – disciplina: 
Neuropsichiatria Infantile e la relativa graduatoria di merito: 

 

N. CANDIDATI TOTALE 
COMPLESSIVO  

1°  CHIEPPA FABRIZIA 69,118 
2°  BATTAGLIA CLAUDIA 66,183 

 

2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato per il conferimento di una supplenza con la 
qualifica di Dirigente Medico – disciplina: Neuropsichiatria Infantile con: 

Cognome Nome 
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CHIEPPA  FABRIZIA 

classificatesi al 1° posto nella graduatoria di merito in sostituzione della titolare del posto Dr.ssa Laura 
REALE, a far tempo dalla data di stipulazione del contratto di lavoro e fino al rientro o alla cessazione 
anticipata delle stesse; 

3. di dare atto che il presente decreto comporta oneri presunti pari a € 72.429,10= su base annua; 

4. di dare atto che il Direttore della SC Economico Finanziaria attesta la regolarità contabile, la copertura 
economica e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, allo stato attuale, sono compresi nel 
costo del personale per l’anno 2024; 

5. di dare atto che il presente provvedimento è messo a disposizione del Collegio Sindacale, ai sensi 
dell’art. 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12, comma 14 della L.R. n. 33/2009, così come 
modificata dalla L.R. n. 23/2015, mediante accesso all’intranet aziendale, nella sezione dedicata; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che 
lo stesso è immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 
della L.R. n.23/2015); 

 
7. di disporre l’invio del presente decreto alle Strutture interessate. 

 
 
                                                       Firmato digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Matteo Stocco) 

 


