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G
PROCEDURA APERTA MULTILOTTO PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI ARREDI SANITAR! PER IL
CENTRAL BUILDING DELLA FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO DI MILANO
N. GARA ANAC: 9489090

VERBALE n. 1 COMMISSIONE TECNICA DEL 18.03.2024

Premesso che

- decreto del Direttore Generale n. 3304 del 15/12/2023, procedura aperta multilotto per
I"affidamento dell’appalto di fornitura di arredi non sanitari per ireparti di degenza e ambulatori del Central
Building della Fondazione IRCCS, con aggiudicazione a favore dell’offerta ecenomicamente pill vantaggiosa
{miglior rapporto qualita/prezzo);

- con decreto del Direttore Generale n. 672 del 05/03/2024 sono stati nominati, ai sensi dell’art, 77
del d.lgs. n. 50/2016, i componenti della Commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle
caratteristiche tecnico/qualitative ed all’attribuzione dei conseguenti punteggi, ai fini del’aggiudicazione del
servizio di cui all’oggetto, come segue:

- Presidente: Dott. Cristian Stracca Agostino, Collaboratore Amministrativo Professionale Senior in servizio
presso |la SC Approvvigionamenti ed Economato;

- Commissario: Dott.ssa Luisa Cirella Responsabile Infermieristico Area Salute Mentale;

- Commissario: Dott. Filippo Furnari Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso la SC
Approvvigionamenti ed Economato;

La Commissione tecnica giudicatrice, perfettamente costituita, si riunisce in data 18.03.2024 alle ore 10.00
presso gli Uffici della SC Approvvigionamenti ed Economato.

In via preliminare, nell’accettare I'incarico conferito, il Presidente e gli altri componenti della Commissione
giudicatrice dichiarano — ciascuno per sé stesso — Vinsussistenza di ogni e qualsivoglia ragione di
incompatibilita, di conflitto di interessi e di altri motivi compartanti Iobbligo di astensione dallo svolgimento
dellincarico. A tale scopo, il Presidente e gli altri componenti della Commissione giudicatrice sottoscrivono,
nelle forme previste dal d.P.R. n. 445/2000, Vautodichiarazione in uso presso la Fondazione IRCCS e da
conservarsi agli atti della procedura concorsuale.

Il punteggio dell’offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella seguente tabella, /%
per ciascun lotto, con la relativa ripartizione dei punteggi.
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MODALITA’
PUNTEGGIO ATTRIBUZIONE
CRITERIO DESCRIZIONE CRITERIO MASSIMO DEL
PUNTEGGIO

Verra valutata la qualitd costruttiva dei
prodotti offerti in termini di robustezza,
configurazione della struttura, resistenza,
modularitd {ossia componibili in diverse
Qualita costruttiva | configurazioni in modo da consentirne 12 Discrezionale
'eventuale ricollocazione in ambienti di
lavoro di dimensione ovvero di forma
diverse), innovativitd dei materiali e delle
prestazioni, etc.

Verra valutata la qualita delle finiture dei
Qualita delle finiture prodotti offerti con particolare riferimento 12 Discrezionale
ad accessori, verniciatura, finiture,
ferramenta, saldature, incastri, etc.

Verranno valutate le caratteristiche
estetiche dei prodotti offerti quali linearita, 12 Discrezionale
estetiche sobrieta, eleganza, gamma colori proposta,
abbinamenti, etc.

Caratteristiche

Verra valutata la frequenza e le tipologie di
attivith che il fornitore si impegna ad 7 Discrezionale
delle manutenzioni | eseguire a titolo gratuito all'interno del
periodo di garanzia

Piano dei controlli e

Garanzia scritta che indichi chiaramente il periodo di
garanzia fornito dalla data di acquisto con le relative
informazioni di contatto sulle parti di ricambio.

£ attribuito un punteggio tecnico per ogni anno di
Estensione della garanzia addizionale rispetto al minimo di 60 mesi,
secondo lo schema seguente: 6 Tabellare
garanzia « 4 anni o piti anni di garanzia extra: 6,00 punti
» 3 anni di garanzia exira: 4,50 punti

« 2 anni di garanzia extra: 3,00 punti

« 1 anni di garanzia extra: 1,5 punti

» 0 anni di garanzia extra: 0 PUNTI

Il punteggio verrd attribuito in funzione delle
tempistiche per I'ultimazione dei lavori offerti (in

Termini per giorni). 1l punteggio verrd attribuito seconde la

J'ultimazione dei seguente formula. Base d'asta: 150 gg 5 Quantitativo
V(ai)= [Valore a base Gara (fissato da Capitolato] -
lavori Valore offerta da valutare] / [Valore a Base di gara
(fissato da capitolato) - Valore offerta minima
(migliore)]
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Certificazione

ambientale

Il punteggio verra attribuito in funzione della
capacita di adottare misure di gestione ambientale
attraverso il possesso della  registrazione
sull'adesione

volontaria delle organizzazioni a un sistema
comunitario di ecogestione e audit (EMAS),
Regolamento (CE) n. 1221/2009 o della
certificazione secondo la norma tecnica UNI EN 150
14001:2015, in corso di validita.

. SI: 2 punti
. NO: 0 punti

Nel caso di RT!/Consorzi dovra essere indicata la
quota di esecuzione del servizio da parte delle
imprese certificate. Il punteggio verra attribuito in
proporzione alle suddette quote di esecuzione.

5 Tabellare

Certificazione salute
e sicurezza ISO

45001

I1 punteggio verra attribuito in funzione
dell'adozione di un sistema certificato di
promozione della salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro

[ SI: 2 punti;

. NO: 0 punti.

Nel caso di RTI/Consorzi dovra essere
indicata la quota di esecuzione del servizio
da parte delle imprese certificate. Il
punteggio verra attribuito in proporzione
alle suddette quote di esecuzione.

3 Tabellare

Possesso

certificazione SA8000

Il punteggio wverra attribuito, come di
seguito indicate, in funzione del possesso o
meno della certificazione richiesta.

. SI: 2 punti;
° NO: 0 punti.
Nel caso di RTI/Consorzi dovra essere
indicata la quota di esecuzione del servizio
da parte delle imprese certificate. Il

punteggio verra atiribuito in proporzione
alle suddette quote di esecuzione.

3 Tabellare
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Strumenti di
conciliazione e di
modalitd innovative
di organizzazione del

lavoro

Il punteggio verra attribuito in funzione
dell'adozione dei seguenti strumenti di
conciliazione e di modalitd innovative di
organizzazione del lavoro:

1 - asilo nido aziendale

2 - benefit di cura per I'infanzia e
anziani/disabili non autosufficienti e loro
familiari;

3 - assicurazione sanitaria;

4 - adozione di servizi di sicurezza sul lavoro
specificamente rivolti alle persone con
disabilita

5 - telelavoro/smart working

6 - part time, aspettativa per motivi personali
7- sportello informativo su non
discriminazione/pari opportunita/inclusione
persone con disabilita

8 - forme di comunicazione esterna, interna o
aziendale {intranet) accessibile

9 - formazione su temi delle pari opportunita e
non discriminazione e della inclusione delle
persone con disabilita

10 - adesione a network territoriali per la parita
11 - identificazione di una figura aziendale per
le politiche anti discriminatorie (es. diversity
manager)

12 - attuazione di accomodamenti ragionevoli
finalizzati alla inclusione delle persone sorde
(servizi-ponte)

Il punteggio verra attribuito nel seguente modo:
- Adozione di meno di 4 strumenti=0

- Adozione da 4 a 6 strumenti = 1,50

- Adozione di pit di 6 strumenti =3,00

3 Tabellare

% donne in ruoli
apicali (consigli
amministrazione,

amiministratori)

Il punteggio verra attribuito in funzione della
percentuale di donne in ruoli apicali (consiglic di
amministrazione/amministratore e dirigenti). Il
punteggio verra attribuito secondo le seguenti
modalita:

. >40%=2p

. >20%<40%=1p

. <20%=0p

2 Tabellare
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A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale & attribuito un coefficiente
variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario. La commissione giudicatrice calcola la media
aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari all’offerta al fine di ottenere il coefficiente medio
da applicare. Si considerano due cifre decimali con arrotondamento, in eccesso o in difetto, al valore pili
prossimo.

Giudizio attribuito Coefficiente

o Rispondente ai requisiti minimi senza elementi o
Sufficiente 0,00
performance migliorativi

Rispondente ai requisiti minimi con elementi
Accettabile | migliorativi o performance non di particolare 0,25

interesse e rilievo

_ Rispondente ai requisiti minimi con elementi
Discreto 0,50
migliorativi o performance interessanti

Rispondente ai requisiti minimi con elementi
Buono S 0,75
migliorativi o performance di particolare rilievo

Rispondente ai requisiti minimi con elementi
Ottimo migliorativi o performance distintive e/o di 1,00

eccellenza

by

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare, il relativo punteggio & assegnato,
automaticamente e in valore assoluto, sulla base delia presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento
richiesto.

Il Presidente della Commissione tecnica procede ad esaminare | seguenti documenti: j
- Capitolato speciale;

- Disciplinare di gara, W\

- Chiarimenti;
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La Commissione rileva la presenza dei seguenti refusi dovuti ad errori di digitazione all’interno del Disciplinare

di Gara:
- i punti per il possesso della Certificazione ambientaie sono 5 e non 2 come erroneamente indicato nella

descrizione del criterio;
- i punti per il possesso della Certificazione salute e sicurezza ISO 45001 sono 3 e non 2 come erroneamente

indicato nella descrizione del criterio;
- i punti per il possesso della certificazione SA8000 sono 3 e non 2 come erroneamente indicato nella
descrizione del criterio.

La Commissione da atto pertanto che procedera ad attribuire i punteggi tabellari come precisato sopra in
conformita con i punteggi indicati nella colonna “PUNTEGGIO MASSIMO”,

La commissione chiude la seduta alle ore 11.30.

| membri fissano la prossima seduta al giorno 21 marzo 2024 ore 10.00.
Visto, letto, confermato e sottoscritto.

I membri della Commissione tecnica

- Dott.ssa Luisa Cirella

- Dott. Filippo Furnari

- Il Presidente verbalizzante (Dott. Cristian Stracca Agostino)
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